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[oomenne
0 3aHTe, XPAHEHHH, 00PADOTKE 1 nepe1ave NepeoHATLHBIX TAHHbI
00pPA30BATEILHOI OPIaHN3AlIN

X PA0OTHUKOB U 00YYAIWINXCS

My I ILHOC 0011E0DPAZOBATE. ILHOE D10, UKCTHOE VUPCARICHHE cpe st obimeodpazoBare ibHas
mrkoaa Ne 11 r. Coun

1. O0mme no1oKeHmst

LT Hactosinee Hoaomenne pazpadotano B COOTBETCTBHH ¢ 1O 10AKCHHAM M Koncruryuun
oceuiickoii - Mesepannn.  Tpyviaosoro wkoaexca Pd. Derepaannoro sakona "O0  uHpopMaILn.
HHQOPMALHOHHBIX  TEXHOIOIMAN M O 3ali1e nugopyatn” N 149-d3 o1 27.07.2006 1o,
Deaepanbnoro sakona O nepeconainbibix anubix” N 152-M03 o1 27.07.2006 roaa (naiee -
Deepaibiblii 3aK0H) 1 APYIUX ONPeCSIOHN CAYHAM M OCOOCHHOCTH 00PAadOTKH NEPCOHATBHbBIX
JAHHBIN (PEICPATBLHBIN 3AKOHOR.

[)

L2 Heamio nacrosniero Toaokennst sisaseres sanuuira HCPCOHATBHBIN JTAHHBLIN. OTHOCSIIIHNXCS K
JHUHOCTI 1 HACTHOH AH3HI padOTHHROB 1 00YHQIOIINXCS (CVOLEKTOR NEPCOHAILHBIX JIAHHBIX) B
MY HHUHITATHHOM 00ueodpazoBatTe ILHOM 010 URCTHOM VUPEKRICHHH cpenei
o0meodpasoBarebnoil mkoae Ne 11 r.Coun o1 HCCAHKIIMOHUPOBAHHOIO JIOCTY A, HENPABOMEPHOTO
MX HCHOIB30BAHMS WIH N TPAThI.

L3 Hepeonaabubie qanupie - 100as HHOOPMAIMA. OTHOCSIIASCH K [PSMO WM KOCBEHHO
OMPEACACHHOMY HAN ONPCACIIEMOMY  PHIHUCCKOMY JHILY (CYOLEKTY NEPCOHATLHBIX JAaHHBIX). B TOM
qHCIC Cro - PaMMINSL HMSL OTUCCTBO. O MECHIL J1aTa M MECTo POJKICHHS.  a/Ipec. cemeiHoe.
COMMATLHOC. HMVLICCTBCHHOC TOI0KCHHEC. 00PA3OBAHHE. TPOYCCCHS. TOXO b, Apyras MHpopMalts.

4. Tepconaiibibie Jannbie cyObekTa sBIsSioTes KOH(HICHIMAILHONR nudopmaleii 1 He MOIYT
OBITh HCHOABL30BAHbBI OHCPATOPOM MM THOObIM APYFUM JTHIOM B JIMYHBIX LE/1s1X. O1epaTop v MHble JIHILA.
HOAYHUBIINC J10CTYH K NCPCOHAILHBIM . JIAHHBIM. 00S13aHbI HE  PACKPBLIBATH IPCTLHM  JIHLAM M He
PACHPOCTPAHATEL IEPCOHAIbHbBIE faHHble O3 COracus cyYObeKTa NEPCOHAIBHBIX TAHHBIX. CCTH HHOE He
NPEAYCMOTPCHO (DEICPATHHBIM 3AKOHON.

1.5. OOpaborka nepcoHasbHbIX J1aHHBIX - [1H000¢ J1eHCTBHE (OHCPALMS) AN COBOKVITHOCTD
JCHCTBUIT  (Onepannii).  COBEPIIAEMBIX ¢ HCHOIb30BAHHEM CPCIACTB  aBTOMATH3AIMK MK Oe3
HCHOIB30BAHWS TAKUX CPC/ICTB € HECPCOHAIBHBIMH JTAHHBIMH. BK.11OYAS COOP. 3alUCh. CHCTEMATH3AIHIO.
HAKOIICHHE. XPAHEHHE. YTOUHEHHE (OOHOBICHHE. H3MEHEHHUE). H3BJICUEHHE. HCHOb30BAHME. rnepetany
(PACHPOTTPAHCHIC. 1IPCIOCTABICHHE. 10CTVT). 00C3 IHUMBAHHC. OJTOKHPOBAHMC. VIICHHE. VHUYTOKEH HE
NCPCOHATLHBIN JTAHHBIN.

2. Hpunmns: u ycaosnst 06padorkn HEPCOHAIBHBIX [TAHHbIX

2.1 O0padoTKa ICPCOHATLHBIN aHHBIX 10.17H OCYIICCTRAATLCA HA 3AKOHHOM W CHpaBe, LIMBO
OCHOBC H OFPAHHYUBATLCS JTOCTHIKCHHEM KOHKPETHBIX. 3apaHee ONpeieIeHHbIN 1 3AKOHHBIX [[eTeH.

2.2 XpaHeHue nepeonatbHbIX JanHbIX  101KH0 OCYILCCTRAATLCA B (DOPME.  1103BOISIOLICH
OMPEICANTH CYOBEKTA HEPCOHAIBHBIN JIAHHBIX. HE J0JbIIC. YeM  TOrO TPEONIOT et 00padoTKH
HEPCOHAALHBIN QHHDBIN. CCIH CPOK XPAHCHHS NEPCOHATBHBIN TAHHBIX He VCTAHOBIICH (peepaibHbiM
SAKOHOM. OOPAOATHIBACNBIC CPCOHATLHBIC AAHHbIC 110, U1CHK] VHUUTOKCHHIO JTHOO 00C3 IMUUBAHMIO 110
AOCTHACHUH 1CeH 00padOTKN WK B CIYHae YTPaThl HCOOXOAMMOCTH B 10CTHIKE HH M YTHX LCIICH. eCiIn
HHOC HC [IPCINCMOTPEHO (DCICPAILHBIM 3aKOHOM.

2.3 O0padoTKa 1CPCOHATLHBIN LAHHbIX OCVHICCTBIACTCH ¢ Cornacus ¢YOBbeKTd NEPCOHATBLHBIX
JAHHBIX Ha 00padOTKY €10 NEPCOHATBHBIX TAHHbIX.





2.4. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, обязано соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом.

2.5. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, не обязано получать согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.

3. Хранение, обработка и передача персональных данных работника

           3.1. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работника, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

3.2. Персональные данные работника хранятся в отделе кадров, в сейфе на бумажных носителях: трудовая книжка, личная карточка и на электронных носителях с ограниченным доступом.

Право доступа к персональным данным работника имеют:

- руководитель организации;

- ответственный за организацию обработки персональных данных.

3.3. Ответственный за организацию обработки персональных данных вправе передавать персональные данные работника в бухгалтерию организации в случаях, установленных законодательством, необходимых для исполнения обязанностей работников бухгалтерии.

3.4. Руководитель организации может передавать персональные данные работника третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья Работника, а также в случаях, установленных законодательством.

3.5. При передаче персональных данных Работника ответственный за организацию обработки персональных данных и Руководитель организации предупреждают лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требуют от этих лиц письменное подтверждение соблюдения этого условия.

3.6. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в возрасте до 14 лет (малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями).

Если персональные данные обучающегося  (воспитанника) возможно получить только у третьей стороны, то родители (законные представители) обучающегося  (воспитанника) должны быть уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие. Родители (законные представители) обучающегося  (воспитанника) должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и  способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и  последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.7. Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося  (воспитанника) в возрасте старше 14 лет могут быть предоставлены самим обучающимся  с письменного согласия своих законных представителей - родителей, усыновителей или попечителя. Если персональные данные обучающегося  (воспитанника) возможно получить только у третьей стороны, то обучающийся  (воспитанник), должен быть уведомлен об этом заранее и от него и (или) его родителей (законных представителей) должно быть получено письменное согласие. Обучающийся  (воспитанник) и (или)  его родители (законные представители) должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и  способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и  последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.8. Все сведения о передаче персональных данных субъектов учитываются для контроля правомерности использования данной информации лицами, ее получившими.

3.9. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, допускается только в случаях, если субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных или персональные данные сделаны общедоступными самим субъектом персональных данных.

4. Обязанности оператора по хранению и защите персональных данных

            4.1. Образовательная организация обязана за свой счет обеспечить защиту персональных данных работников и обучающихся от неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном законодательством РФ.

4.2. Образовательная организация обязана принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. Образовательная организация самостоятельно определяет состав и перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. К таким мерам могут, в частности, относиться:

1) назначение ответственного за организацию обработки персональных данных;

2) издание документов, определяющих политику образовательной организации в отношении обработки персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, а также локальных актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, устранение последствий таких нарушений;

3) применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных;

4) осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки персональных данных Федеральному закону и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите персональных данных, политике образовательной организации в отношении обработки персональных данных, ее локальным нормативным актам;

5) оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения Федерального закона, соотношение указанного вреда и принимаемых оператором мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом;

6) ознакомление работников образовательной организации, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, документами, определяющими политику образовательной организации в отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучение указанных работников.

4.3. Работники и обучающиеся и (или) их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Положением и их правами в области защиты персональных данных под расписку.

4.4. Образовательная организация обязана осуществлять передачу персональных данных работников и обучающихся только в соответствии с настоящим Положением и законодательством РФ.

4.5. Образовательная организация обязана предоставлять персональные данные работников и обучающихся только уполномоченным лицам и только в той части, которая необходима им для выполнения их трудовых обязанностей, в соответствии с настоящим Положением и законодательством РФ.

4.6. Образовательная организация не вправе предоставлять персональные данные работников и обучающихся в коммерческих целях без их письменного согласия.

4.7. Образовательная организация обязана обеспечить работникам и обучающимся свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей их персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4.8. Образовательная организация обязана по требованию субъекта предоставить ему полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных.

4.9. Работодатель обязан ежегодно под роспись знакомить работника с записями в личной карточке Т-2.

5. Права работника на защиту его персональных данных

         5.1. Субъекты в целях обеспечения защиты своих персональных данных, хранящихся в образовательной организации, имеют право:

- получать полную информацию о своих персональных данных, их обработке, хранении и передаче;

- определять своих представителей для защиты своих персональных данных;

- требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями настоящего Положения и законодательства РФ.

При отказе образовательной организации исключить или исправить его персональные данные субъект вправе заявить в письменном виде о своем несогласии с соответствующим обоснованием;

- требовать от образовательной организации извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные субъекта, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

5.2. Если субъект считает, что образовательная организация осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона или иным образом нарушает его права и свободы, субъект вправе обжаловать действия или бездействие Работодателя в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке.

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника

        6.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

6.2. Моральный вред, причиненный субъекту вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с Федеральным законом, подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом убытков.

7. Заключительные положения

            7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

7.2. Работодатель обеспечивает неограниченный доступ к настоящему документу.

7.3. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) персонально под роспись.
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