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0 KOMHCCHH 10 YPeryJiHpOBaHHUIO CIIOPOB MEXKAY YYACTHHKAMHU o0pa3oBaTe/ibHbIX
OTHOILUEHHU M

1. O6wue notokenuss

1.1. TTonoxenue o xomMuccnu mo YPETYTUPOBAHUIO CIIOPOB MEXK/IY Y4aCTHHKAMU
00pa3oBaTebHBIX OTHOILICHHUH Mynnuunanasnoro 00ueobpa3oBaTeLHOIO
Or05KeTHOroO yupesaeHus cpeanei oGuweobpaszoBaTenbHON mKkoibl Noll (mamee -
TOJIOXKEHNE) Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU ACHCTBYIOIIUM  3aKOHOIATETbCTBOM
Poccuiickoii ®enepariy.

1.2. Hacrosiiee mnosoxenune ONPENCIACT MOPANOK CO3MAHHS, OpraHM3al[Uy
PabOTbI, NPHHSTHS pelueHull KoMUCCHEl O YpEeryMpOBaHHMIO CIOPOB  MexkIy
YYaCTHUKAaMU 00pa30BaTebHbIX OTHOLMIEH U] (manee - xomuccns), a Taxxke TIOPSITOK
MCIIOTHEHUS! YKa3aHHBIX PelleHu.

1.3. Lenblo nesTensHOCTH KoMUCCHY AIBIVICTCSL YPEryJIMPOBaHUE pa3HOTIIACHI
MEXLYy yHaCTHHKaMH 00pa30BaTeNbHEIX OTHOILCHHUH 10 BOIpOCaM peanu3aluy 1pasa Ha
o0pasoBaHHe, B TOM 4YmCle B ClydasX BOSHMKHOBCHMsS KOH(IMKTAa MHTepecos
ICIarOrM4YeCcKoro  pabGOTHUKA, MPUMEHEHHUs JIOKaJIbHBIX ~ HOPMATHMBHBIX  aKTOB,
00>KaloBaHMUs perieHuit o NPUMEHEHUHU K 00yYaromumMcs AUCHUIITTUHAPHOTO B3bICKAHUS.

1.4. B cBoelt nestensrocTH KOMHCCHs PYKOBOJCTBYETCS Koncrutyumeit PO,
DenepalibHBEIM  3aKOHOM OT 29 nexabpst 2012r. N 273-®3 "6 o0pa3oBaHuu B
Poccuiickoii Oenepanun", TpynossiM KOZeKCOM, YcTaBoM MyHHUMDAILHOro
o0umeobpa3oBaTe1bHOIO Or01KeTHOrO yupexaeHus cpeaHei

00meodpazoBaTebHOli mWKOIbI Noll (nanee MOY COII Nell) u apyrumum
HOPMaTHBHBIMH aKTaMH.

2. Ilopsinok co3aanus Komuceun

2.1. Komucens co3naercs us PaBHOTO YMCIIa IpecTaBUTE el COBEPIIEHHOJIETHUX
O0yvaromuxes: uiy poauTesnen (3aKOHHBIX [IPEACTaBUTENICH) HECOBEPIICHHONETHIX
oOyuaronmxcs (nanee - POUTENN) U paGOTHHKOB OpraHHU3aI1H.

B komuccuro Bxomsr o TPH NIPEICTAaBUTENS OT POAUTENEH U OpraHu3aluu.

2.2. TlpencraButenu or pabOTHHKOB opranusanuu U30UparoTCs Ha 06Imem
COOPaHKH TPYIOBOIO KOMIEKTHEA IIyTEM IIPOBE/ICHHS OTKPHITOIO I'OJI0COBAHKS.




Избранными в состав комиссии считаются работники, получившие наибольшее количество голосов.

2.3. Представители от родителей избираются на общем родительском собрании путем проведения открытого голосования.

Избранными в состав комиссии считаются родители, получившие наибольшее количество голосов.

2.4. В случае если по каким-либо причинам член комиссии не может осуществлять возложенные на него обязанности, общее собрание трудового коллектива или общее собрание родителей избирает другого представителя в течение семи дней.

2.5. На первом заседании комиссия путем проведения открытого голосования избирает из своего состава председателя комиссии, его заместителя и секретаря.

2.6. Председатель комиссии:

- открывает заседание;

- объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия кворума;

- выносит на голосование вопросы, рассматриваемые комиссией;

- подводит итоги голосования и оглашает принятые решения;

- объявляет о завершении заседания комиссии.

2.7. Срок полномочий комиссии составляет 30 дней.

3. Организация работы комиссии, порядок принятия решений

3.1. Комиссия собирается в случае подачи кем-либо из участников образовательных отношений заявления о разрешении конфликта.

3.2. После поступления заявления комиссия в полном составе и при участии заявителя и ответчика рассматривает конфликт и по результатам рассмотрения выносит мотивированное решение.

Заявление должно быть рассмотрено комиссией не более чем в десяти-дневный срок со дня его поступления. С учетом сложности разрешаемого конфликта срок рассмотрения может быть увеличен до 30 дней.

3.3. Решение комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания комиссии, подписываемом председателем и секретарем.

Протоколы хранятся в МОУ СОШ №11, осуществляющей образовательную деятельность] в течение трёх лет.

3.4. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос.

Член Комиссии может проголосовать "за", "против" или "воздержаться".

3.5. Голосование осуществляется открыто. Принятие решения членами комиссии путем проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий иным лицам не допускается.

3.6. Комиссия независима в своей деятельности, при принятии решения руководствуется только действующими нормативными актами, а также нормами морали и нравственности.

3.7. Комиссия до принятия решения имеет право провести профилактические мероприятия, направленные на урегулирование конфликта путем примирения сторон.

3.8. Решение является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.9. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.10. По требованию одной из сторон конфликта решение комиссии может быть выдано ему в письменном виде.

3.11. Члены комиссии не имеют права разглашать сведения, ставшие им известными в процессе осуществления своих полномочий по разрешению конфликтов.

3.12. Члены комиссии имеют право запрашивать дополнительную информацию, материалы для проведения изучения вопроса.

3.13. Члены комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в деятельности комиссии;

- принимать участие в голосовании при принятия решения по существу поданного заявления.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение принято с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников организации.
